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ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Inicio de formacion de la ficha 331946 del programa Tecnélogo en produccién Multimedia.

Ibagué, 20 de Abril de HORA INICIO: HORA FIN:

CIUDAD Y FECHA:
2026 6:00 horas 12:00 horas

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 5107 . L,
Industria y de la Construccién

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar asistencia de aprendices.

2. Verificar y actualizar datos bdsicos de aprendices en formacién en SENASofiaPlus.

3. Registrar novedades especiales (desercion, aplazamientos, retiros voluntarios)

4. Socializar fecha de inicio y finalizacién del trimestre.

5. Presentar y explicar la competencia y resultados de aprendizaje programados en el
trimestre.

6. Concertar evidencias de formacidn en el formato de Plan de trabajo.

7. Establecer acuerdos pedagdgicos: (Horarios de formacion, recesos, porte de ropa de
trabajo, reglas de convivencia, entre otros)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar encuadre pedagdgico con los aprendices de la ficha 3311946 del programa de
formaciéon denominado Tecndlogo en producciéon Multimedia.
2. Concertar evidencias con los aprendices de la ficha de formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion de asistencia de aprendices

Durante la sesion se realizé el lamado a lista para verificar la asistencia y permanencia de
los aprendices vinculados al programa.

2. Verificacion y actualizacion de datos en SENASofiaPlus

Se procedid a revisar y actualizar los datos basicos de los aprendices registrados en la
plataforma SENASofiaPlus, asegurando asi la calidad de la informacidn institucional.

3. Registro de novedades especiales

Se dejaron registradas las novedades asociadas a deserciones, aplazamientos y/o retiros
voluntarios reportados por los aprendices o detectados en la revision administrativa.

4. Socializacion de fechas de inicio y finalizacién del trimestre

Se informé a los aprendices que el trimestre formativo tiene una duracién del 20 de Abril al
6 de Julio de 2026, segun el cronograma institucional establecido.

5. Presentacion de la competencia y resultados de aprendizaje

Se presenté al grupo la competencia formativa que orientard el proceso durante el
trimestre:
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Competencia:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA.
Resultado de Aprendizaje (RAP):
REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE
FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE
TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO,
SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION.
COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
6. Concertacion de evidencias de formacién
Se concertaron las evidencias del proceso de formacion en el formato de Plan de Trabajo.
Las fechas de entrega acordadas son:

e Hoja de Trabajo 7: 27 de Abril 2026

e Evidencia de Desempeiio hoja 7: 4 de Mayo 2026

e Hoja de Trabajo 8: 11 de Mayo de 2026

e Evidencia de Desempefio hoja 8 : 25 de Mayo de 2026
7. Establecimiento de acuerdos pedagdgicos
Durante la sesidn se establecieron los siguientes acuerdos pedagdgicos para garantizar un
ambiente propicio para el aprendizaje:

e Respetar los horarios establecidos de formacion.

e Portar la indumentaria o uniforme de trabajo de acuerdo con las exigencias del

programa.

e Mantener un comportamiento basado en el respeto y la colaboracién mutua.

e Utilizar de forma mesurada el teléfono celular durante las clases.

e Cumplir con las normas de convivencia acordadas.

CONCLUSIONES

Se dio inicio formal al trimestre con la participacion activa de los aprendices y el
cumplimiento de los procedimientos administrativos requeridos.

La socializacion de la competencia y el resultado de aprendizaje permitio establecer
claridad sobre el propdsito del proceso formativo.

Se acordaron las fechas de entrega de las evidencias, las cuales quedaron registradas en
el formato de Plan de Trabajo.

La participacion del grupo fue positiva, permitiendo construir acuerdos pedagdgicos que
favorezcan un ambiente formativo disciplinado y respetuoso.

El grupo mostré disposicidn para cumplir con las actividades programadas y asumir con
compromiso su proceso de formacion.

GOR-F-084Vv02




SENA

N

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Registrar 20/04/2026 Even Fernanda Olaya
compromisos con Ruiz
fechasy Instructora

responsables.

Registrar 20/04/2026 Karla Rosaana Duran |
compromisos con Lozano R@@lo;a\no'
fechasy

responsables.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Nombre de | Centro de Si NA
instructor(es) Industria y de la

Construccion
Even Fernanda | SENA Regional

Olaya Tolima.
Karla Rosaana | Centro de SI NA '
Duran Lozano Industria y de la /Rel‘t@loz(mnﬂu
Sub-vocera Construccion

SENA  Regional

Tolima.
Aprendices de Centro de Si NA Se anexa listado de
la Ficha No. Industria y de la asistencia de
3311946 del Construccion aprendices.

programa de SENA  Regional
formacion Tgo Tolima.
Produccion

multimedia
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

1. Lista de asistencia de aprendices de la ficha de formacién.

Plan de trabajo de concertacidn de evidencias del RAP : REPRODUCIR EN INGLES FRASES O
ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE
TEMAS TANTO CONCRETOS COMO ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO,
SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION.

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE
TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
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NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (si/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
o facle Vol S | VA Yno X6
Sk Ll | SUA | WA S Enl)
Masia poddguez | Sena V(A Pleiandra Podisuce
DAY comacha  [SRAO /\//A L=
i\’\(bﬁ o Do i SE0G /\/ //7’ 4 7=
‘%ﬁ‘é‘?&fq cf}qquo SeNy NrA DAl d
;::T.,,in ENg [Ny it
| See | WA Poue L
\H\e’%q“q@f‘ “ora | ik —r
g{gam)/o Uaﬁjmo\ SEN A A =
Vieao Ayondra P | Sena WA c%\
Dovant END | Sewa N/ A ,@_
f)Jén Juse Revreh | Serer i /3:/4‘ T}fe @“m"”
(ol TddaJoeng SN [NIA Yt
Karla lennaa [} | o WA N/A MU,X,%,U'
Midee rmez | SENA | N/A LAee
Joon Aroncy | SENA N /A (b& 3
Advo Codeas | SENA | N4 G A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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_[Competencia: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ ORAL
RAP Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan ezpresar de forma lenta ideas o FECHA
A Centos] 20 de Abril de 2026

RAP Comprender las ideas principales de teztos complejos en inglés que tratan de temas tanto
concretos como abstractos, incluso si son de cardeter téenico, siempre que estén entro de su campo
de especializacion.

RAP Comprender una amplia variedad de frases y vocabulario en inglés sobre temas de interés
personal y temas técnicos.

_Instructorfa): EYEN FERNANDA OLAYA BUIZ
ACTI¥VIDAD 1 ACTIVIDAD 2 ACTI¥IDAD 3 ACTI¥IDAD 4
Fech Fecha Fecha de Fecha 1
ade 2710412026 de 0512026 0512026 de 2510512026
Eob = Entrega
Fisico| Digjtal 1 FiSic DIGITAL Elgltﬂ ITAL FF'
7] NOMBRES APELLIDDS Entrego? DE NTREG LEEHARE NTREG| HECHAIE ENTREGD K
o ENTREGA ENTREGA E
ENTBEGA
1 SoRAH ESCOBAR
2 | YINAPADLA FIAD
5 |DAID CAMACHD
ANMORES CAICEDD
4 101
5 SANTIAGO MENMDEZ
& EARLS ISABELLA [ JIMEMEZ
7 JUg M MARUIEL ARAMNGO
. |EARLAROSAANA [OURAN
5 |MARIA ROORIGLEZ
o |MARLA MARTIREZ
p=1 I N ] =3
4o |MICOL DAY AR, CASTIBLANCO
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